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2010:
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2010:
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2010:
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Det Fri Aktuelt: Uddannelse for de udvalgte?

Jyllands Posten: Lavere skatter?

Bgrsens Nyhedsmagasin: om uddannelse

Jyllandsposten: om indkomstfordeling

Det Fri Aktuelt: om lgnspredning og arbejdsmarkedspolitik
Politiken: om beskeeftigelsesfradrag

Jyllandsposten: om Elsektoren

Politiken: om lavtlgnnedes incitamenter til at arbejde

Aktuelt: om danskernes tilfredshed med velfaerdsstaten
Politiken: om opsparing og pensionssystemer

Berlingske Tidende: Mindre arbejde, mere stress

Jyllands Posten: Indvandringens Udfordringer

Politiken: Barselsorlov: Fakta og myter

Jyllands Posten: Den ngdvendige samfundsforskning
Jyllands Posten: Gar det fremad med ligestillingen?
Politiken: Hvorfor skal vi arbejde mere?

Berlingske Tidende: Ggr viden og forskning til en folkesag
Politiken: Tid — danskerne fgler sig mere og mere stressede
Berlingske Tidende: Globaliseringen presser velfaeerdssamfundet
Politikken: Szenk skatten pa arbejde

Weekendavisen: Fri os for alder

Berlingske: Sadan tackler vi globaliseringen

Politiken Analyse: Hvordan vinder man Nobelprisen?
Politiken: Familievenlig politik i de nordiske lande - til hvilken pris?
Danske Kommuner: Brug jeres gode eksempler

Berlingske Tidende: Folkeskolerne er stort set lige gode
Dansk Magisterfobund: Tunneler og Skifterspor i uddannelsessystemet
Barsen: Skat og dynamiske effekter

Politiken: Skattereformer

Berlingske Tidende: Kvit Kvotesnakken

Berlingske Tidende: Verdensklasse

Politiken: Kvindekamp med boomerangeffekt

Politiken: Gratis ddannelse findes ikke
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Berlingske: Folkeskolen er ngglen til fremtiden

Politiken: Vi har jo betalt vores skat

Berlingske: Vejen til Vaekst

Politiken (Ananlyse): Starre klasser giver ringere kundskaber
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